
ﾃﾞﾝｿｰｴｺﾋﾞｼﾞｮﾝ2025
（2025環境行動計画）

年度会社方針
計画・目標
･5か年(2025)環境行動計画
･年度環境管理活動計画

推進体制

環境会議
議長：社長
(1/6M）

部門別
推進組織

環境管理者：部長、環境責任者：課
長、環境推進者：係長のもと、本来業
務の環境活動を推進

生産CO2ﾆｭｰﾄﾗﾙ
推進部会

生産CO２削減、クレジット、
再エネ導入

廃棄物削減部会
総排出物削減、ｾﾞﾛｴﾐｱﾄﾞﾊﾞﾝｽ、
埋立廃棄物ゼロ継続

製品環境評価部会 環境負荷低減

広報教育啓蒙部会 環境社会貢献と人づくり（1/M）

（99年発足）

事務局：
安全環境施設部

環
境
改
善
企
画
部
会

物流部会 物流CO２削減・梱包材削減

京三電機基本理念

環境方針
(1)環境影響の予測と環境管理ﾚﾍﾞﾙの向上
(2)環境関連法規制及び協定等の遵守
(3)地球環境への負荷低減
(4)地域社会への貢献

水管理部会 水削減、供給水質の向上

運用 ：
環境マネジメントシステム
(ISO14001）による活動・管理

・年度室・課方針

・年度部方針

２．環境マネジメント

2-3 推進体制

環境会議にて総括環境管理者（取締役社長）が、全社的な活動の方向性を示
すと共に、活動の成果を全社に水平展開します。
6つの専門部会から構成する『環境改善企画部会』では、各部会の方向性や進捗

度を確認し、必要に応じて是正し、目標の確実な達成をめざしています。


